
ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИЙ ПЛАНА
мероприятий

в бюджетном учреждении социального обслуживания 
Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания 
населения города Череповца «Забота» по противодействию коррупции

за 2022 год

№ Н аим енование мероприятия Срок вы полнения Выполнение
1. П роведение антикоррупционной 

экспертизы  при разработке локальны х 
правовы х актов У чреж дения

в течение года выполнено

2. М ониторинг действую щ его 
законодательства РФ  в сфере 
противодействия коррупции на предм ет 
изменения

в течение года выполнено

3. Контроль за реш ением вопросов, 
содерж ащ ихся в обращ ениях граждан и 
ю ридических лиц

в течение года выполнено

4. К онтроль за поступлением  обращ ений в 
специализированны е ящ ики для 
обращ ений граж дан и ю ридических лиц по 
фактам проявления коррупции в 
У чреж дении

еж едневно обращ ений не 
поступало

5. О сущ ествление взаимодействия с 
правоохранительны м и органами по фактам 
проявления коррупции

по мере
необходим ости

обращ ений не 
поступало

6. П редставление директором  У чреж дения 
сведений о своих доходах, об имущ естве и 
обязательствах имущ ественного характера, 
а такж е о доходах, об имущ естве и 
обязательствах имущ ественного характера 
своих супруги (супруга) и 
несоверш еннолетних детей

до 30.04.2022 г. выполнено

7. О знакомление работников с 
нормативны ми документами, 
реглам ентирую щ им и вопросы 
противодействия коррупции в 
У чреж дении, с одновременным 
разъяснением  полож ений указанных 
документов

при приеме на 
работу, в течение 

10 дней со дня 
принятия акта в 

сфере
противодействия

коррупции

выполнено

8. П роведение обучаю щ их мероприятий по 
вопросам проф илактики и 
противодействия коррупции: семинаров, 
совещ аний, бесед (в частности 
инф ормирование работников об уголовной 
ответственности за  получение и дачу 
взятки, ознаком ление работников 
У чреж дения с пам яткам и по 
противодействию  коррупции, разъяснение

1 раз в полгода 
согласно П лану 

обучения 
работников

выполнено



требований о предотвращ ении или об 
урегулировании конф ликта интересов, 
обязанности об уведом лении работодателя 
об обращ ениях в целях склонения к 
соверш ению  коррупционных 
правонаруш ений)

9. П роведение тестирования работников 
У чреж дения на предм ет противодействия 
коррупции

1 раз в полгода выполнено

10. И нф ормирование работников учреждения 
о вы явленны х ф актах коррупции среди 
сотрудников У чреж дения и мерах, 
принятых в целях исклю чения подобны х 
фактов в дальнейш ей практике

по мере 
необходим ости

обращ ений не 
поступало

11. П оддерж ание инф орм ации о перечне, 
оказы ваем ы х в У чреж дении социальных 
услуг и условиях их предоставления на 
инф орм ационны х стендах в У чреж дении в 
актуальном состоянии

в течение года выполнено

12. О беспечение ф ункционирования телеф она 
«горячей линии» для прием а обращ ений 
граждан и ю ридических лиц  по фактам 
проявления коррупции в У чреж дении

в течение года выполнено

13. В едение и наполнение раздела 
«П ротиводействие коррупции» на 
оф ициальном сайте У чреж дения в сети 
«И нтернет» (Размещ ение в данном разделе 
актуальной инф орм ации о реализации мер 
по противодействию  коррупции в 
У чреж дении, о приняты х правовых актах 
по вопросам противодействия коррупции)

в течение года выполнено

14. О бновление инф ормации на 
инф ормационном стенде по вопросам 
противодействия коррупции

по мере 
поступления 
инф орм ации

выполнено

15. И нф орм ирование граж дан о процедуре 
подачи и рассм отрения обращ ений 
граж дан и ю ридических лиц по фактам 
проявления коррупции в У чреж дении 
(размещ ение инф орм ации на оф ициальном 
сайте У чреж дения, в сообщ ествах 
У чреж дения в социальны х сетях, на 
инф орм ационны х стендах и т.д.)

в течение года выполнено

16. Распространение инф ормационны х 
материалов У чреж дения о 
противодействии коррупции среди 
граж дан, в том числе их размещ ение на 
инф орм ационны х стендах У чреж дения

в течение года выполнено

17. О беспечение откры тости, конкуренции и 
объективности при осущ ествлении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
ф инансово-хозяйственной деятельности 
учреж дения

в течение года выполнено

18. О беспечение наличия антикоррупционны х 
полож ений в договорах с контрагентами

в течение года выполнено

19. Контроль за обеспечением  наличия 
антикоррупционны х полож ений в

1 раз в квартал выполнено



договорах с контрагентами
20. О сущ ествление контроля за целевым 

использованием  бю дж етны х средств
в течение года выполнено

21. О беспечение повы ш ения квалификации 
специалистов, в долж ностны е обязанности 
которы х входит участие в 
противодействие коррупции

еж егодно выполнено

22. О беспечение обучения специалистов, 
впервые поступивш их на работу в 
У чреж дение, в долж ностны е обязанности 
которы х входит участие в 
противодействие коррупции

еж егодно выполнено

23. О беспечение повы ш ения квалификации 
специалистов, в долж ностны е обязанности 
которы х входит участие в проведении 
закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственны х 
(муниципальных) нужд по 
проф ессиональном у развитию  в области 
противодействия коррупции, в том числе 
их обучение по дополнительны м 
профессиональны м программам в области 
противодействия коррупции

1 полугодие выполнено

24. П роведение необходим ы х мероприятий по 
ф ормированию  у работников У чреж дения 
негативного отнош ения к коррупции, 
недопустимости поведения, которое мож ет 
восприним аться окруж аю щ ими как 
обещ ание или предлож ение дачи взятки 
либо как согласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки

постоянно выполнено

25. О рганизация работы  комиссии по 
противодействию  коррупции в 
У чреж дении

в течение года выполнено

25. П ересмотр коррупционны х рисков, 
возникаю щ их при осущ ествлении 
деятельности У чреж дения, утверждение в 
новой редакции карты  коррупционных 
рисков

в случае 
изм енения 

законодательства 
или трудовы х 

функций 
работника

выполнено

26. У частие в реализации плана мероприятий 
по взаим одействию  с государственными 
учреж дениями, подведомственны ми 
департаменту социальной защ иты  
населения В ологодской области, в целях 
проф илактики и предупреждения 
коррупции на 2022 годы

по мере
необходим ости

выполнено


