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КЛРТЛ КОРРУIЩИОННЫХ РИСКОВ
БюдIштного учрЕждЕния соIцАльного оБс"туживАния вологодской оБлАсти (ко fiI.пЕксньй IpHTP

социАJIьного оБслуживАния нлсЕJIЕнIiя городл чЕрЕповцА и чЕрЕповЕIIкого рдйонл адвоть,
(в новой реддкцпи)

Зоны
повышенного
коррупционног
о риска
(коррупцuонно-
опасные
функцuа u
полномочuя)

Типовая ситуация Перечень
должностей
Учреждения

Меры по устранению или
минимизации коррупционньш
рисков

Лицо,
ответственно
еза
реализацию
мер по
устранению
или
минимизаци
и
коррупционн
ых рисков

Срок или
периодичнос
ть
реализации
мер по
устранению
или
минимизаци
и
коррупционн
ьш рисков

1 7 3 4 5 6
Организация
деятельности
Учреждения

Использование своих служебньгх
полномочий при решении личньD(
вопросов, связанных с

удовлетворением материчlльньD(
потребностей должностного лица
или его родственников, либо иной
личной заинтересованности

,Щиректор

заruестители
директора
Нача-гlьник филиала

Руководители

1. Многоступенчатzul процедура
согласования документов

заместители
директора

начальник
филиа-гlа

Руководители

Постоянно



структурных
подразделений

структурных
подрЕвделени
и

Юрисконсуль
т
администрати
вно-
хозяйственно
iI части
/,1рýл\лЕfrи,

2. Проведение проверок в рамках
контроля качества оказания
социальньD( услуг в БУ СО ВО
(КЦСОН кЗабота>

Согласно
утверждённо
му Плану

в
соответствии
с

утвержденны
ми графикаltи

З. Разъяснение работникам
учреждения мер ответственности
за совершение коррупционньD(
правонарушений:
проведение разъясЕительньD(
(профилактических)
мероприятий, в том числе:
обучение, совещания, рrвдача
листовок и буклетов и т.д.

Юрисконсуль
т
администрати
вно-
хозяйственно
й части

учреждениlI

1разв
квартч}л

1. Размещение
информации о вакансиях в
органе занятоOти, на сай,r,g

)п{реждения, на сайтах по
поиску работы, в социальньD(
сетях.

Специалист
по персонzrлу

По мере

й

заключение
ТРУДОВЬIХ

договоров

Предоставление Ее
предусмотренных
законом преимуществ
(протекционизм, семейственность)
дJuI поступления на работу в
Учреждение

заместитель
директора по
организации
социального
обслуживания

заместитель
директора по
административно -
хозяйственной работе

Щиректор

2. Рассмотрение резюме заместитель
директора

Нача-шьник

филиала

По мере
необходимост
и



заместитель
директора по
организационно-
правовой и кадровой

работе

заместитель
директора по
социальному
сопровождению

Начальник филиала

Руководители
структурньж

Руководители
структурных
подрrвделени
и

Специалист
по

По мере
необходимост
и

3. Проведение собеседования с
соискателем

заместитель
директора

начальник
филиала

Руководители
структурньж
подразделени
iI

1. Согласование графика
отпусков с заN,Iестителями

директора (начальником

филиа_тrа) по направлениям
деятельности

заместители
директора

начальник
филиа-па

Октябрь
ноябрь

По мере
необходимост
и

обеспечение
режима работы
и отдьD(а

Предоставление не
предусмотренньtх законом
преимуществ (протекционизм,
семейственность) при разработке
графика работы, графика отпусков,
режима труда и отдьIха работников

заплестители
директора

Начальник филиала

Рlководители
структурных
подразделений

,Щиректор

2. Запрос мнения профсоюзного
комитета первичной
профсоюзной организации.

Специалист
по персоналу

.Щиректор Ежегодно в установленные
сроки предоставление сведений
о доходах, имуществе и
обязательствах имущественного
характера в .Щепартilмент
социальной защиты населения
Вологодской области,

ffиректор 1 раз в годПредоставление
сведений о

доходtlх,
имуществе и
обязательствах
имущественного
характера

руководителем
Учреждения

Сокрытие сведений о доходах



Работа со
служебной
информацией

использование в личных или
групповьtх интересах информации,
полученной при выполнении
служебных обязанностей в личных
целях, если TaKarI информация не
подлежит распространению

Щиректор

заместители
директора

Начальник филиаrrа

Руководители
структурньtх
подразделений

Секретарь
руководитеJIя

Юрисконсульт
отделения по
сопровождению
семей rrастников
специальной
военнои

1. Разъяснение работникам
учреждения мер
ответственности за совершение
КОРРУПЦИОННЬD(
правонарушений: проведение
рiвъясIIительньгх
(профилактических)
мероприятий, в том числе:
обl^rение, совещания, раздача
листовок и ит
2. Проведение обучения по
защите персонЕIльньD( данных и
разъяснение мер
ответственности за рiвглашение
персонirльньD( данньD(

Юрисrсонсуль
т
администрати
вно-
хозяйственно
й части
учреждения

заместитель
директора по
организацион
но-правовой и
кадровой

работе

1разв
квартаJI

в
соответствии
с планом-
графиком

использование в личных
групповьrх интересах
информации, полуrенной
выполнении служебных
обязанностей в личньD( целях

или

при заместитель
директора по
оргаЕизации
социчшьного
обслуживания

Щиректор 1. Соответствие
документации rIреждения,
регламентирующей обработку
персонЕlльньD( данньtх,
требованиям законодательства
РФ в части защиты обработки
персонzrльньD( данньж при их
обрабо,гке.

заruеститель

директора по
оргаЕизацион
но-правовой и
кадровой

работе

Постоянно,Щоступ к
персональным
данным и их
обработка

заместитель



директора по
административно -

хозяЙственноЙ работе

заместитель
директора по
организационно-
правовой и кадровой

работе

заместитель
директора по
социальному
сопровождению

Нача-пьник филиала

Руководители
структурньж
подразделений

Специа_шист по
охране труда

Специалист по
персоналу

Ведущий экономист

Юрисконсульт

Юрисконсульт
отделения по
сопровождению
семей участников
специальной

2. Ознакомление работников
с законодательством в области
защиты персонirльньIх данных
при их обработке, лок€uIьными
актflми )п{реждения,
реглаN{ентирующими
ответственность работников за
зятцит} персонzrльньfх данньIх.

заместитель
директора по
организацион
но-правовой и
кадровой
работе

При приеме
на работу,
при внесении
изменений в
лА
)чреждения

З. Организация
внугреннего KoHTpoJUI за
выполнением работниками
должностньгх обязанностей,
основанного на механизме
проверочных меропр иятий.

заместитель
директора по
организацион
но-правовой и
кадровой
работе

в
соответствии
с

угвержденны
м планом

военнои



Старший
специалис,г по
закупкам

Специалист по
социаJIьной работе

Социальный
работник

Помощник по уходу

Секретарь

Постоянно1. Работа комиссии по

формированию плана

финансово-хозяйственной
деятельности с привлечением
представителей структурньтх
подразделений.

заместитель
директора по
администрати
вно -
хозяйственно
й работе

2. Осуществление
систематического KoHTpoJUI

данньIх бухгалтерского учета,
нilличия и достоверности
первичньrх документов
бу<галтерского учета,
экономической
обоснованности расходов.

Ведущий
экономист

Постоянно

заместитель
директора по
административно
хозяйственной
работе

заместитель
директора по
социzrльному
сопровождению

Ведущий экономист

Специалист по
административно-
хозяйственному
обеспечению

,Щиректор

3. Своевременное размещение
необходимой информации в
специализированньD(
электронньгх базах.

заместитель
директора по
администрати
вно -
хозяйственно
й работе

Постоянно

Принятие
решений об
использовании
бюджетньп<
средств и
средств, от
приносящей
доход
деятельности

Нецелевое использование
бюджетньгх средств и средств от
приносящей доход деятельности



Старший
специалист по
закуIIкам

4. Ежегодный отчет

руководитеJIя по выполнению
плана финансово-хозяйственной
деятельности.

.Щиректор 1 раз в год

Сговор с проверяющими

заlrлеститель

директора по
административно-
хозяйственной
работе

заместитель
директора по
организационно-
правовой и кадровой
работе

Ведущий экономист

Старший
специалист по
ЗzlКУПКzllч{

.Щиректор Разъяснение работникамr{реждения мер
ответственности за совершение
коррупционньгх
правонарушений:
проведение разъяснительньD(
(профилактических)
мероприятий, в том числе:
обуrение, совещания, раздача
листовок и буклетов и т.д.

Юрисконсуль
т
администрати
вно-
хозяйственно
й части
rIреждения

1разв
квартiIл

1. Работа комиссии по закупкzl]\4
в рамках требований
законодательства.

зшtеститель
директора по
администрати
вно -

хозяйственно
й работе

Постоянно

заместитель
директора по
административно
хозяйственной
работе

Старший
специflлист по
закупка}1

Специалист по

.Щиректор

2. Размещение закупок в единой
информационной системе в
сфере закупок в соответствии с

федера-пьными законами от 18

июJuI 2011 г. Jф 223-ФЗ
кО закупках товаров, работ,
услуг отдельными видапdи

заллеститель
директора по
администрати
вно -
хозяйственно
й работе

Постоянно по
мере
необходимост
и

Финансово-
хозяйственная
деятельность
Учреждения

Сговор с контрагентzlп,Iи



административно-
хозяйственномч
обеспечению

юридических лиц)), от 5 апреля
2013 г. Jt 44-ФЗ
кО контрактной системе в сфере
закуrrок товаров, работ, услуг
для обеспечения
государственных и

3. Осуществление
систематического контроля за
действиями работников,
ответственньtх за закупки, в
соответствии с разработанным
реглzrментом закупочной
деятельности.

заместитель
директора по
администрати
вно -

хозяйственно
й работе

Постоянно по
мере
необходимост
и

4.Разъяснение работникаlr,tr{реждения мер
ответственности за совершение
КОРРУЛЦИОННЬD(

прaвонарушений:
проведение рЕlзъяснительньD(
(профилактических)
мероприятий, в том числе:
обу.rение, совещания, рzвдача
листовок и буклетов и т.д.

Юрисконсуль
т
администрати
вно-
хозяйственно
й части

}п{реждениrI

1разв
квартал

Расстановка мнимьIх
приоритетов по предмету, объемам,
cpoкa]vI удовлетворения
потребности
Необоснов€}нное ограничение круга
возможньD( постftвщиков

1. Соблюдение при
проведении закупок товаров,

работ и услуг для нужд
учреждения требований по
закJIючению договоров с
контрагентilп,Iи в соответствии
с Федеральными законап,Iи.

заместитель
директора по
администрати
вно -

хозяйственно
й работе

Постоянно

необоснованное завышение
(занижение) цены объекта закупок
Необосновztнное усложнение
(упрощение) процедур определения
поставщика

Осуществление
зzжупок,
закJIючение
контрактов и
Других
гражданско-
правовьD(

договоров на
поставку
товаров,
выполнение
работ, окaвание Неадекватный способ выбора

заместитель
директора по
административно-
хозяйственной
работе

Старший
специчlлист по
закупкаNI

,Щиректор

2. Работа комиссии по
закупкzlм в рамках требования
законодательства.

залtеститель
директора по
администрати
вно -

хозяйственно

По мере
необходимост
и



услуг
rIреждения

для размещения заказа по срокам, цене,
объему, особенностям объекта
закупки, конкурентоспособности и
специфики рынка поставщиков

и
3. Осуществление
систематического KoHTpoJUI за
действиями работников,
ответственных за закупки, в
соответствии с реглаN,rентом
закупочной деятельности.

заместитель
директора по
администрати
вно -
хозяйственно
й работе

По мере

и

Размещение закzва авр€rльно в конце
года (квартала)

необоснованное затягивание или
ускорение процесса осуществления
закупок

Совершение сделок с нарушением
установленного порядка требований
закона в лиtIньIх интересах
заключение
соблюдения
процsдуры

договоров без

установленной

Отказ от проведения мониторинга
цен на товары и услуги

4. Разъяснение работникаtrлr{реждения мер
ответственности за совершение
коррупционньrх
правонарушений:
проведение разъяснительньD(
(профилактических)
мероприятий, в том числе:
обуrение, совещания, рiвдача
листовок и буклетов и т.д.

Юрисконсуль
т
администрати
вно-
хозяйственно
й части
учреждения

1 враз
квартал

Предоставление заведомо ложньгх
сведений о проведении
мониторинга цен на товары и
услуги

заместитель
директора по
административно -
хозяйственной
работе

Старший
специilлист по
ЗаК}ЦКаIvI

Разъяснение работникам
учреждения мер
ответственности за совершение
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений:
проведение разъяснительньD(
(профилактических)
мероприятий, в том числе:
обуrение, совещания, рiвдача
листовок и буклетов и т.д.

Юрисконсуль
т
администрати
вно-
хозяйственно
й части
учреждения

1 враз
квартал



Оплата труда

назначение
стимулирующих
выплат и
вознаграждений
работникапt

Оплата рабочего времени в полном
объёме в случае, когда сотрудник
фактически отсутствовzlл на
рабочем месте

Щиректор

заместители
директора

Начальник филиала

Руководители
структурньш

Разъяснение работникам
учреждения мер
ответственности за совершение
КОРРУПЦИОННЬIХ
правонарушений:
проведение разъяснительньIх
(профилактических)
мероприятий, в том числе:
обучение, совещания, р€вдача
листовок и ит

Юрисконсуль
т
администрати
вно-
хозяйственно
й части
учреждения

квартал
l враз

Необъективная оценка
деятельности работников,
необоснованное завышение
размеров выплат стимулир}.ющего
харiжтера и вознаграждений

,.Щиректор 2. Ввести в состав комиссии
по установлению
стимулирующих выплат Iшена
комиссии по противодействию
коррупции

заместитель
директора по
организацион
но-правовой и
кадровой

работе

!о 10.01.2024

заместители
директора

Начальник филиала

Руководители
cTpyкTypHbD(
подразделений

2. Оценка деятельности
работников, анализ отчетов о
выполнении показателей
эффективности деятельности
осуществляет комиссия по
оценке выполнения показателей
эффективности деятельности
работников rIреждения с yreToм
мнения профсоюзt{ого комитета
перви.пrой профсоюзной
организации.

заместитель
директора по
организациоЕ
но-правовой и
кадровой

работе

Постоянно

Списание
материfiльньш
средств
расходньD(

и

Умышленное, досрочное списание
матери€rльньгх средств и расходньD(
материалов с бlхгалтерского учета заместитель

директора по

,Щиректор 1. Включение в состав
Комиссии по поступлению и
списаЕию нефинансовьгх
активов члена Комиссии по

заместитель
директора по
администрати
вно

[о 10.01 .2024



мат9риЕrлов
бlхгалтерского
rIета

с административно
хозяйственной
работе

Ведущий экономист

Экономист

Специалист по
административно-
хозяйственному
обеспечению

противодействию коррупции хозяйственrrо
и

2. Осуществление
контроля за налиtмем и

сохранностью материальньD(
ценностей

за.плеститель

директора по
администрати
вно -

хозяйственно
й работе

Постоянно

з. Работа Комиссии по
поступлению и списанию
нефинансовьп< активов с

}частием члена Комиссии по
противодействию коррупции

заместитель
директора по
администрати
вно -

хозлiственно
й работе

Постоянно по
мере
необходимост
и

4. Проведение внеплановьгх
инвентаризаций.

заместитель
директора по
администрати
вно -
хозяйственно
й работе

По мере

и

Сговор с материчrльно-
ответственным лицом

5. Разъяснение работникаrrл
r{реждения мер ответственности
за совершение коррупционньIх
правонарушений: проведение
разъяснительньD(
(профилактических)
мероприятий, в том числе:
обl^rение, совещания, раздача
листовок и буклетов и т.д.

Юрисконсуль
т
администрати
вно-
хозяйственно
й части
rIреждения

1 враз
квартчrл



Полуrение в личное пользование
материальных ценностей

Щиректор

заместитель
директора
административно
хозяйственной
работе

Специалист по
административно-
хозяйственному
обеспечению

Разъяснэние работникам
учреждения мер ответственности
за совершение коррупционньIх
правонарушений: проведение

разъяснительньIх
(профилактических)
мероприятий, в том числе:
обучение, совещания, раздача
листовок и буклетов и т.д.

Разъяснение работникам
учреждения мер
ответственности за совершение
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений:
проведение разъяснительньD(
(профилактических)
мероприятий, в том числе:
обучение, совещания, рЕвдача
листовок и буклетов и т.д.

ЮрlIсконсуль
т
администрати
вно-
хозяйственно
й части

rIреждения

квартал
раз в

IIо

заместитель
директора по
организации
соци€lJIьного
обслуживания

!иректор

заместитель
директора по
административно -
хозяйственной работе
заместитель
директора по
организационно-
правовой и кацrrовой

работе
заместитель
директора по
соци€rльному
сопровождению
Начальник филиа-rrа

Ппием
пожертвований
от граждан
организаций

и

Сговор с контрагентzlми, пол)п{ение
нztличньD( денежньD( средств от
контрrгента

Руководители
структурньж
подразделений

Юрисконсуль
т
администрати
вно-
хозяйственно
й части

)п{реждения

1 враз
KBap,I,aJl

1



Юрисконсульт

Юрисконсульт
отделения по
сопровождению
семей участников
специальной
военнои
Специа_писты,

участвующие в
благотворительньIх
акциях r{реждения
.Щиректор
заместители
директора
Начальник филиала

Нецелевое использование
пожертвованньIх средств

Ведущий экономист

Разъяснение работникаtrл
)чреждения мер
ответственности за совершение
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений: проведение

разъяснительньIх
(профилактических)
мероприятий, в том числе:
обуrение, совещания, раздача
листовок и буклетов и т.д.

Юрисконсуль
т
администрати
вно-
хозяйственно
й части

учреждения

1 враз
квартаJI

1. Привлечение к разработке
локЕIльньD( нормативно-
правовых актов работников
r{реждения.

заместитель
директора по
организацион
но-правовой и
кадровой
работе

По мере
необходимост
и

.Щиректор
заместитель
директора по
организационно-
правовой и кадровой

работе
Юрисконсульт 2. Принятие проектов

нормативно-правовьIх актов с

учетом мнения профсоюзного
комитета первичной
профсоюзной организации

у{реждения.

заместитель
директора по
организацион
но-правовой и
кадровой
работе

По мере
необходимост
и

Подготовка
локаJIьньD(
нормативно-
правовых актов

Разработка и согласование проектов
нормативно-правовых актов,
содержащих коррупциогенные
факторы



Составление,
заполнение
документов,
справок,
отчетности

Искажение, сокрытие или
предоставление заведомо ложных
сведений в отчетных документах,
СПРаВКаХ ГРаЖДаНа]\,I, ЯВЛЯЮЩИХСя
существенным элементом
служебной деятельности;
Сокрытие достоверной финансовой
и другой информации не выгодной
для оценки деятельности
Учреждения

!иректор

заместители
директора

Начальник филиала

Руководители
структурных
подразделений

Ведущий экономист

1. Внутренний контроль за
исполнением работникЕlN,Iи своих
обязанностей, основанный на
механизме проверочных
мероприятий: просмотр
документов ответственными
лицами (заместитель директора
по подконтрольным
направлениям деятельности,
юрисконсульт, директор)

,.Щиректор

заместитель
директора

начальник
филиапа

Юрисконсуль
т
администрати
вно-
хозяйственно
й чачlи

Постоянно по
мере
необходимост
и

2. Разъяснение работника:rл
учреждения мер
ответственности за совершение
КОРРУПЦИОННЬIХ
правонарушений:
проведение ра:}ъяснительньD(
(профилактических)
мероприятий, в том числе:
обуrение, совещания, раздача
листовок и буклетов и т.д.

Юрисконсуль
т
администрати
вно-
хозяйственно
й части

}п{реждения

1 враз
квартал

Сговор с работникilми для вьцачи
им заведомо ложной информации,
для предостtlвJlения llu l\lg("ry
требования

пл- -л л_--_л--Jillvlculиrr-Jlb
директора по
оргzшизационно-
правовой и кадровой
работе

по

Щиректор

специа-пист
персоналу

1. Внутренний контроль за
исполнением работникаN{и своих
обязшtiiостеi"l, основа:rныr1 на
мехzlнизме проверочньтх
мероприятий: просмотр
докуI!{ентов ответственными
лиц€lпdи (заместитель директора
по подконтрольным
направлениям деятельности,
юрисконсульт, директор)

.Щиректор

Зал,лестите_ць

директора

начальник
филиала

Юрисконсуль
т
администрати
вно-

Постоянно по
мере
цqпбхо.пимост
и



хозяиственно
i| части

2. Разъяснение работникаru
rIреждения мер
ответствеЕности за совершение
КОРРУПЦИОННЬD(
прчIвонарушений:
проведение разъяснительньD(
(профилактических)
мероприятий, в том числе:
обуrение, совещания, раздача
листовок и буклетов и т.д.

Юрисконсуль
т
администрати
вно-
хозяйственно
й части
учреждения

1разв
квартал

1. Контроль размещенной
информации в zжтуzrльном
состоянии на официальном сайте
учреждения на вкладке
кПротиводействие коррупции> и
на информационньD( стендах

за"плеститель

директора по
организацион
но-правовой и
кадровой
работе

Постоянно

1разв
квартал

Информировани
е
общественности
через СМИ о
проводимых
мероприятиях по
антикоррупцион
ному
образованию,
просвещению и
пропаганде

Отсутствие информации об
антикоррупционной деятельности
Учреждения, возможности
анонимного информировzlния

учредителей, администрации
Учреждения, правоохранительньD(
органов, о фактах коррупции со
стороны работников

заirлеститель
директора по
организационно-
правовой и кадровой

работе

Юрисконсульт

Специалист,
ответственный
размещение
информации
сайте )чреждения

за

на

2. Разъяснение работника-пл
учреждения мер
ответственности за совершение
КОРРУПЦИОННЬIХ
правонарушений:
проведение разъяснительньD(
(профилактических)
мероприятий, в том числе:
обуrение, совещания, раздача
листовок и буклетов и т.д.

Юрисконсуль
т
администрати
вно-
хозяйственно
й части
rIреждения

,,Щарение подарков и окzвание не
служебных услуг вышестоящим

.Щиректор разъяснение
учреждения

работникам
мер

Юрисконсуль
т

1разв
квартал

взаимоотношен
ия с



вышестоящими
допжностными
лицi}ми, с
должностными
ЛИЦа},IИ В

органах власти и

управления,
правоохраЕитель
ных органах и

различньD(
организациях

должностным лицам, за
искJIючением символических
знаков внимания, протокольных
мероприятий

заместители
дирек,tора

ответственности за совершение
коррупционньtх
правонарушений:
проведение разъяснительньD(
(профилактических)
мероIIриятий, в том числе:
обучение, совещания, раздача
листовок и буклетов и т.д.

администрати
вно-
хозяйственно
й части
учреждения

1 раз в месяц

/tJJr

Руководители
структурньж
подразделени
и

2. Проведение проверок в раN{ках
KoHTpoJUI качества оказания
социilльньD( услуг в отделениях
БУ СО ВО (КЦСОН <Забота>

Согласно
утверждённо
му Плану
проведениrI
проверок в
p€lN{Kilx

KOHTPOJUI

качесl,tsа
оказания
социальньD(

услуг
в отделениях
Бу со во
кКЩСОН
<Забота>

Согласно
утверждённо
му Плану
проведения
проверок в

раN{ках
контроля
качеU[iJа
оказания
социальньD(

услуг
в отделениях
Бу со во
кКЩСОН
<Забота>

оказание
соццацьчцt
услуг населению

Уменьшение личньD( трудозатрат Социальный
работник отделения
социi}льного
обслуживания на
дому граждчlн
пожилого возраста и
инвЕtлидов

1. Составление графиков
посещений получателей
социЕlльньD( услуг работниками
Учреждения и внутренний
контроль руководитеJUIми
структурньш подразделений за
исполнением графика
посещений
соци€tльньD(

получателей
Психолог отделения
социаJIьного
обслуживания на
дому граждан
пожилого возраста и
инватIидов

Помощник по уходу

3. Разъяснение
учреждения

работникам
мер

Юрисконсуль
т

1разв
квартчIл



ответственности за совершение
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений:
проведение разъяснительньIх
(профилактических)
мероприятий, в том числе:
обуrение, совещания, рtвдача
листовок и и т.д.

администрати
вно-
хозяйственно
й части

учреждения

4. Опросы полуrателей
социшIьньD( услуг по вопросчlм
полноты и качества оказания
социчlльньIх услуг

Руководители
структурньгх
подразделени
и

По мере
необходимост
и

1. Проведение проверок в
paN{Kax KoHTpoJUI качества
оказания социаJIьньD( услуг в
отделениях БУ СО ВО KKI_{COH
<Забота>

Согласно
утверждённо
му Плану
проведения
проверок в

раN{ках
контроля
качества
окЕвания
СОЦИЕUIЬНЬD(

услуг
в отделениях
Бу со во
(кцсон
кЗабота>

Согласно
утвержлённо
му Плану
проведения
проверок в

рамках
KOHTPOJUI

качества
окzвания
соци€tльньD(

услуг
в отделениях
Бу со во
(КЦСОН
<Забота>

Полуrение денежньIх средств
от полуlателей социальньD( услуг
сверхустановленного Учреждением
тарифа либо несогласованные
услуги

Получение денежных средств за

услуги, не связанные с уставной
деятельностью учреждения

Специалисты,
участвующие
окiLзании услуг

в

2. Проведение

рЕLзъяснительной работы с
полуIIатеJIями социz}льньIх услуг
дJlя существенного снижения
возможностей коррупционного
деяния.

Руководители
CTPYKTYPEbIX
подр€вделени
и

Постоянно



Социальньй
работник отделениlI
социttльного
обслуживания на
дому граждан
пожилого возраста и
инв€rлидов

З. Разъяснение работникам
учреждения мер ответственности
за совершение коррупционньD(
правонарушений:
проведение рzвъяснительньD(
(профилактических)
мероприятий, в том числе:
обучение, совещания, раздача
листовок и и т.д.

1. Проведение рtвъяснительной
работы с получатеJuIми
социальньIх услуг дJUI
существенного снижения
возможностей коррупционного
деяния.

Юрисконсуль
т
администрати
вно-
хозяйственно
й части

учреждения

1разв
квартал

Психолог отделения
социtlльного
обслуживания на
дому граждан
пожилого возраста и
инвzrлидов

Помощник по

4. Подписание акта сдачи-
приемки оказанньIх услуг с
заказчиком

Руководители
структурньж
подразделени
и

Ежемесячно

Завладение недвижимостью
иным имуществом

или Руководители
структурньгх
подрzlзделени
iI

llостоянно

/лUл:

2. Разъяснение работникам
уrреждения мер
ответственности за совершение
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений:
проведение ршъяснительньIх
(профилактических)
мероприятий, в том числе:
обучение, сuljещаIiия, раздача
листовок и буклетов и т.д.

Юрисконсуль
т
администрати
вно-
хозяйственно
й части

r{реждения

1разв
квартаJI

составление
индивидуальных
прогрЕlп{м
предоставлениrI
социrlльньD(

услуг и их
реiLлизация

Необоснованное внесение услуг в
програN{мы социальньIх услуг

заместитель
директора по
организации
соци€lльного
обслуживания

заместитель
директора по

1. Проведение проверок в рамках
контроля качества оказания
соци€шьньIх услуг в отделениях
БУ СО ВО (КЦСОН кЗабота>

Согласно
утверждённо
му Плану
проведения
проверок в

раN,rкtж
контроля
качества

Согласно
утверждённо
му Плану
проведения
проверок в

рамках
контроля
качества



социальному
сопровождению

Начальник филиапа

Руководители
структурньtх
подрzвделений, за
искJIючением

руководитеjUI
отделения по
сопровождению
семей участников
специальной
военной операции
Специа-тlисты по
социальной работе,
ответственные за
разработку проектов
иппсу

окiвания
социt}льньIх

услуг
в отделениях
Бу со во
(КЦСОН
<Забота>>

оказания
социirльньIх

услуг
в отделениях
Бу со во
(КЦСОН
кЗабота>

2. Разъяснение работникаrrл
)чреждения мер ответственности
за совершение коррупционньtх
правонарушений: проведение

разъяснительньD(
(профилактических)
мероприятий, в том числе:
обучение, совещания, раздача
листовок и буклетов и т.д.

Юрисконсуль
т
администрати
вно-
хозяйственно
й части
гIреждения

1разв
квартал

Предоставление
мер социальной
поддержки
категориям лицl

относящимся к
!шена},I семЬи

участников
специальной
военной
операции

Предоставление мер социальной
поддержки гражданам, которые не
относятся к категориям лиц,
относящимся к tшенам семей

гIастников специа_пьной военной
операции

Заведующий
отделением по
сопровождению
семей у{астников
специальной
военной операции

Юрисконсульт
отделения по
сопровождению
семей участников
специа:lьной
военной операции

Специалист по
социЕlJIьной работе
отделения по

Разъяснение работника:rлr{реждения мер
ответственности за совершение
КОРРУПЦИОННЬD(

правонарушений:
проведение разъяснительньtх
(профилактических)
мероприятий, в том числе:
обучение, совещания, раздача
листовок и буклетов и т.д.

Юрисконсуль
т
администрати
вно-
хозяйственно
й части
r{реждения

1разв
квартал



сопровождению
семей участников
специi}льной
военной операции

Работники,
явJIяющиеся
кураторами семей

участников
специальной
военнои


