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Информация о программе профессиональной стажировочной площадки на базе
Бюджетное учреждение социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Череповца и Череповецкого района «Забота»
(наименование подведомственной организации, на базе которой предлагается создать профессиональную стажировочную площадку)

по направлению
Социальная реабилитация и абилитация детей-инвалидов в деятельности специализированных социальных служб «Домашний микрореабилитационный центр»
 (наименование направления согласно информационному письму)


	1.
	Общие сведения 

	1.1
	Наименование субъекта Российской Федерации
	Вологодская область

	1.2
	Орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации: 
	Департамент социальной защиты населения Вологодской области

	1.2.1.
	юридический и фактический адрес 
	

	1.2.2.
	Ответственный специалист ИОГВ, координирующий работу стажировочной площадки (ФИО, должность, контактные данные)
	

	1.3
	Организация, на базе которой предлагается создать профессиональную стажировочную площадку
	Бюджетное учреждение социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Череповца и Череповецкого района «Забота»

	1.3.1.
	юридический и фактический адрес 
	Адрес юридический: 162603, Вологодская обл., г. Череповец, ул. Краснодонцев, 48
Адрес фактический: 162603, Вологодская обл., г. Череповец, ул. Краснодонцев, 48

	1.3.2.
	телефон, электронная почта
	Тел./факс 8(8202) 284339
Электронная почта  zabota-cher@kcson.gov35.ru

	1.3.3.
	руководитель организации 
	Директор: Дуборова Светлана Юрьевна, действует на основании Устава
Тел./факс 8(8202) 284339
Электронная почта: zabota-cher@kcson.gov35.ru 
                                          preodoleniecher@mail.ru

	1.3.4.
	ответственный специалист организации, координирующий работу стажировочной площадки (ФИО, должность, контактные данные)
	Зятикова Яна Сергеевна, старший методист, 89211339653, (8202) 26 32 50 


	1.3.5.
	адрес сайта организации и других Интернет-ресурсов (в т.ч. социальные сети)
	https://zabota.gov35.ru 
https://vk.com/zabota_cher 

	2. 
	Соответствие организации требованиям конкурсного отбора

	2.1.
	Наличие опыта реализации инновационных социальных проектов (комплексов мер), отработанных при грантовой поддержке Фонда, по направлению профессиональной стажировочной площадки
(указать наименование инновационного социального проекта, цель проекта, период реализации)
	Комплекс  мер  Вологодской области по развитию технологий, альтернативных предоставлению услуг в стационарной форме социального обслуживания детям-инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья, включая организацию сопровождаемого проживания,  «Вы не одни».

Цель: содействие органам исполнительной власти Вологодской области в создании условий для снижения численности детей-инвалидов  и детей с ограниченными возможностями здоровья, находящихся на стационарном обслуживании.

Период реализации: «01» января 2020  – «31» декабря 2021

	2.2.
	Ресурсное обеспечение 
	

	2.2.1.
	методическое
(указать наличие методических разработок, пособий, презентаций, видеоматериалов по направлению профессиональной стажировочной площадки; наличие Интернет-ресурсов, используемые в процессе реализации программы профессиональной стажировочной площадки)
	- наличие нормативно-правовой базы (положение, должностные инструкции специалистов ДМРЦ, календарный план-график работы, графики работы специалистов, индивидуальные планы работы с ребенком, банк данных клиентов);
- наличие методических пособий – технология  «Служба «Домашний микрореабилитационный центр», «Методическое пособие: «Картотека математических игр из бросового материала», Методическое пособие: «Диагностический альбом», электронный сборник видео бесед: «Герои Великой отечественной войны на карте Череповца», «Картотека подвижных игр для детей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в возрасте от 4 до 8 лет», Видеообзор игр и пособий из бросового материала, направленных на развитие мелкой моторики рук у детей с ОВЗ и инвалидностью в домашних условиях, Пошаговая картотека заданий по развитию физических навыков с использованием фитбола для детей раннего возраста в домашних условиях», Инструкционные карты выполнения творческого изделия с использованием нетрадиционных техник рисования «Рисуем дома», «Картотека инструкционных карт по развитию творческих способностей у детей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья»;
- наличие презентаций - каждый блок программы включает в себя комплект презентаций по соответствующей теме;
- наличие видеоматериалов - каждый блок программы включает в себя комплект видеоматериалов по соответствующей теме;
-  учреждение имеет 3 канала: на видеохостингах youtube и rutube, а также в новостной ленте Яндекс-дзен, что позволяет обеспечить доступность материалов для слушателей.  Кроме того сопровождение обучающихся будет организовано в социальной сети «ВКонтакте», мессенджерах Telegram и WhatsApp.

	2.2.2.
	кадровое
(указать наличие специалистов организации, привлеченных к реализации программы профессиональной стажировочной площадки; наличие привлеченных спикеров)
	Штат учреждения укомплектован квалифицированными специалистами и включает в себя необходимый состав для реализации программы профессиональной стажировочной площадки:  
- административный аппарат – 5 шт.ед;
- методисты – 4 шт.ед;
- педагогический персонал: инструктор по труду, АФК, учитель-логопед, учитель-дефектолог, психолог в социальной сфере, музыкальный руководитель – 6 шт.ед.
- социальный работник – 2 шт.ед.
	Компетенции
	ФИО
	Должность
	Опыт

	Административный контроль. Контроль за ходом подготовки и проведения стажировочной площадки. 

	Дуборова Светлана Юрьевна
	Директор
	Руководство учреждением: планирование, координирование и контроль работы подразделений и коллектива, внедрение передовых эффективных технологий в деятельность учреждения. 

	Спикеры.
Представление опыта работы учреждения по тематике стажировочной площадки.
	Шувалова Татьяна Владимировна
	И.о. начальника Филиала «Реабилитационный центр «Преодоление»,
Заведующий отделением психолого-педагогической помощи
	Опыт организации предоставления социальных услуг в рамках деятельности ДМРЦ на базе отделения психолого-педагогической помощи детям-инвалидам и детям с ОВЗ с 4 до 18 лет.

	
	Пименкова Ольга Михайловна
	Заведующий отделением дневного пребывания
	Опыт организации предоставления социальных услуг в рамках деятельности ДМРЦ на базе отделения дневного пребывания детей-инвалидов и детей с ОВЗ с 4 до 18 лет.

	
	Соловьева Марина Леонидовна
	Заведующий отделением ранней помощи
	Опыт организации предоставления социальных услуг в рамках деятельности ДМРЦ на базе отделения ранней помощи детям-инвалидам и детям с ОВЗ с 0 до 4 лет.

	
	Шилова Наталья Николаевна
	Заведующий отделением организации социального обслуживания и соци
льного сопровождения детей-инвалидов и детей с ОВЗ
	Опыт организации предоставления социальных услуг в рамках деятельности ДМРЦ на базе отделения социального обслуживания и социального сопровождения детей-инвалидов и детей с ОВЗ с 0 до 18 лет.

	Модераторы.
Подготовка и проведение стажировочной площадки. Методическое сопровождение специалистов при подготовке выступлений. Формирование обучающих кейсов. Маршрутизация слушателей. Модерирование процесса обучения на стажировочной площадке.
	Зятикова Яна Сергеевна
	Старший методист
	Опыт организации и проведения 5 стажировочных площадок Фонда поддержки детей, находящихся в ТЖС, на базе учреждения. Опыт организации образовательного процесса для специалистов, разработки и контроля внедрения инновационных технологий в деятельность учреждения, подготовки методических материалов, оказания методической помощи специалистам.

	
	Кортугова Ольга Сергеевна
	Методист
	Опыт организации и проведения 7 стажировочных площадок на базе учреждения.
Опыт сопровождения образовательного процесса для специалистов, внедрения инновационных технологий в деятельность учреждения, подготовки методических материалов, оказания методической помощи специалистам.
Организация и сопровождение дистанционных форм обучения.

	
	Мельникова Ольга Николаевна
	Методист
	Опыт организации и проведения 7 стажировочных площадок на базе учреждения.
Опыт сопровождения образовательного процесса для специалистов, внедрения инновационных технологий в деятельность учреждения, подготовки методических материалов, оказания методической помощи специалистам.

	
	Михайлова Светлана Юрьевна
	Методист
	Опыт организации и проведения 2 стажировочных площадок на базе учреждения.
Опыт сопровождения образовательного процесса для специалистов, внедрения инновационных технологий в деятельность учреждения, подготовки методических материалов, оказания методической помощи специалистам.

	Ведущие.
Проведение практических мастер-классов, тренингов, ворк-шопов и т.д.
	Ананьева Эмилия Павловна
	Психолог в социальной сфере
	Опыт предоставления социальных услуг в рамках деятельности ДМРЦ.
Опыт работы с семьями, воспитывающими ребенка-инвалида, опыт проектной деятельности. Опыт проведения обучающих мероприятий для специалистов, в том числе на стажировочных площадках.

	
	Варлакова Ольга Анатольевна
	Инструктор по труду
	Опыт предоставления социальных услуг в рамках деятельности ДМРЦ.
Опыт работы с семьями, воспитывающими ребенка-инвалида, опыт проектной деятельности. Опыт проведения обучающих мероприятий для специалистов, в том числе на стажировочных площадках.

	
	Телятникова Мария Андреевна
	Инструктор по ФК
	Опыт предоставления социальных услуг в рамках деятельности ДМРЦ.
Опыт работы с семьями, воспитывающими ребенка-инвалида, опыт проектной деятельности. Опыт проведения обучающих мероприятий для специалистов, в том числе на стажировочных площадках.

	
	Смирнова Светлана Анатольевна
	Музыкальный руководитель
	Опыт предоставления социальных услуг в рамках деятельности ДМРЦ.
Опыт работы с семьями, воспитывающими ребенка-инвалида, опыт проектной деятельности. Опыт проведения обучающих мероприятий для специалистов, в том числе на стажировочных площадках.

	
	Гуляева Ольга Юрьевна
	Учитель-дефектолог
	Опыт предоставления социальных услуг в рамках деятельности ДМРЦ.
Опыт работы с семьями, воспитывающими ребенка-инвалида, опыт проектной деятельности. Опыт проведения обучающих мероприятий для специалистов, в том числе на стажировочных площадках.

	
	Машукова Наталья Владимировна
	Учитель-логопед
	Опыт предоставления социальных услуг в рамках деятельности ДМРЦ.
Опыт работы с семьями, воспитывающими ребенка-инвалида, опыт проектной деятельности. Опыт проведения обучающих мероприятий для специалистов, в том числе на стажировочных площадках.

	
	Кифорук Светлана Леонидовна
	Социальный работник
	Опыт предоставления социальных услуг в рамках деятельности ДМРЦ. Опыт выступлений на обучающих мероприятиях для специалистов учреждения и родителей, воспитывающих детей с инвалидностью и ОВЗ.

	
	Шульга Елена Алексеевна
	Социальный работник
	[bookmark: _GoBack]Опыт предоставления социальных услуг в рамках деятельности ДМРЦ. Опыт выступлений на обучающих мероприятиях для специалистов учреждения и родителей, воспитывающих детей с инвалидностью и ОВЗ.




	2.2.3.
	материально-техническое
(указать наличие мультимедийного оборудования, технической возможности для организации видеоконференцсвязи, используемой для проведения обучающих мероприятий в дистанционной форме; программное обеспечение; другое)
	В учреждении оборудован зал для проведения заседаний: проектор, звуковое оборудование, ноутбук с установленными программами (Microsoft PowerPoint, Media Player) для демонстрации презентаций и видеоматериалов, стулья, столы. Для организации видеоконференций в учреждении используется интернет со скоростью 20 Мбит/с, платформа SberJazz, ноутбуки и компьютеры с установленными программами для демонстрации презентаций и видеоматериалов. Для подготовки видеоматериалов в учреждении имеется видеокамера Canon XA40, что обеспечивает высокое качество записи роликов. Кроме того, учреждение имеет 3 канала: на видеохостингах youtube и rutube, а также в новостной ленте Яндекс-дзен, что позволяет обеспечить доступность материалов для слушателей.

	2.2.4.
	организационно-техническое
(указать наличие учебных аудиторий, мебели и оборудования для проведения очных обучающих мероприятий; организация трансфера участников; питание)
	По адресу г.Череповец, ул. Юбилейная, д. 47 (где планируется проведение обучения):
наличие учебных аудиторий, мебели и оборудования для проведения очных обучающих мероприятий:
- кабинеты специалистов (оборудованы оргтехникой и офисной мебелью);
- столярная мастерская (оборудована станками для работы по дереву, партами, стульями, шкафами);
- гончарная мастерская (оборудована шкафами, столами, стульями, муфельной печью и гончарным кругом);
- танцевальный класс (оборудован шкафами, столами, стульями, телевизором, музыкальным центром и музыкальными инструментами, большим настенным зеркалом для занятий);
- гидромассажный кабинет (оборудован шкафами, столами, стульями, кушеткой, гидромассажной ванной, душевой кабиной, рецеркулятором воздуха);
- массажный кабинет (оборудован шкафами, столами, стульями, массажной кушеткой, рецеркулятором воздуха);
- физиокабинет (оборудован шкафами, столами, стульями, кушетками, аппаратами для физиопроцедур, телевизором, водонагревателем);
- бассейн (оборудован шкафами, столами, стульями, оборудованием для автоматической фильтрации воды, приточно-вытяжной вентиляционной системой, осушителями воздуха, дезарами, подъемником для инвалидов, игровым и спортивным оборудованием, скамейками);
- кабинет социально – бытовой ориентировки оборудован шкафами, столами, стульями, кухонным гарнитуром, посудой, бытовой техникой для приготовления пищи и уборки дома, плитой, холодильником, мягкой мебелью, мебелью для гостиной и прихожей);
- галокамера (оборудована шкафом, столом, стульями, кушетками, аппарат для распыления соли);
- кабинет кружковой работы (оборудован шкафами, столами, стульями, телевизором, мольбертами, песочницей, материалами для проведения занятий);
- кабинеты для коррекции и развития детей (оборудован шкафами, столами, стульями, оргтехникой, интерактивным и реабилитационным оборудованием, дидактическими и игровыми материалами, интерактивной сенсорной панелью «Солнышко», бизибодом, фиброаптической тактильной панелью); 
- кабинет биологической обратной связи (оборудован шкафами, столами, стульями, оргтехникой, компьютерными игровыми тренажерами, оборудованием для  биологическими обратной связи, дидактическими и игровыми материалами, реабилитационным оборудованием, бизибордом, ортопедическим механизированным стулом «Попугай»);
- музыкальный зал (оборудован стульями, столами, фортепианном, микшерным пультом, экраном, проектором, колонками, набором театральных декораций, костюмами, радиомикрофонами, музыкальными инструментами, игровыми материалами, кафедрой докладчика);
- кабинеты логопедической помощи (оборудован шкафами, столами, стульями, настенными зеркалами и лампами, оргтехникой, реабилитационным и интерактивным оборудованием, дидактическими и игровыми материалами, сенсорным комплексом с интерактивной панелью «Пчелка»);
-  сенсорная комната (оборудована специализированным интерактивным оборудованием для сенсорной комнаты: подушки с гранулами, развивающей панелью «Звездное небо», пучок фиберооптических волокон, фиброоптический модуль «Тучка», фиброоптический душ «Солнышко», звуковая панель и др.);
- кабинет ранней помощи (оборудован шкафами, столами, стульями, сухим бассейном, интерактивным и реабилитационным оборудованием, дидактическими и игровыми материалами, бизибордами, системой ортопедических подушек «ИРЛИ», ортопедическими стульчиками);
- кабинет работы по технологии Марии Монтессори (оборудован шкафами, столами, стульями специализированным оборудованием по системе Марии Монтессори, интерактивной песочницей, ортопедическим стулом «Зебра», диваном, музыкальным центром, игровым оборудованием, вертикализатором);
- кабинеты для групп дневного пребывания (оборудованы шкафами, столами, стульями, интерактивным и реабилитационным оборудованием, дидактическими и игровыми материалами, телевизором, музыкальным центром, сенсорным комплексом с интерактивной панелью «Пчелка», звуковой панелью, ковриками дидактическими, диванами, ортопедическими стульями по возрасту детей, вертикализаторами, ходунками, колясками, тактильно – развивающими комплексами);
- кабинет психологической разгрузки (оборудованы шкафами, столами, стульями, интерактивным и реабилитационным оборудованием, песочными световыми столами);
- столовая (оборудованы шкафами, столами, стульями, посудомоечной машиной, микроволновой печью, холодильником, чайником, посудой); 
- типография (оборудована специализированной оргтехникой для нужд типографии: степлер, резчик, брошуровщик, обрезчик, переплетчик, плоттер, цветной мфу, ламинатор, дырокол, оргтехника и офисной мебелью);
- медицинский кабинет (оборудованы медицинсками шкафами, столами, стульями, кушеткой, рецеркулятором, холодильником, тонометрами, ростомером, весами медицинскими);
- залы АФК (имеется спортивное и реабилитационное оборудование, тренажеры для детей разного возраста, гамаки, батуты, гимнастические скамейки, мечи, шведская стенка, тренажер Гросса, опора для обучения ходьбе,  сухой бассейн, активал);
- гардероб (имеются вешалки, скамейки, стулья);
- зеленая комната (оборудована шкафами, столами, стульями, мягкой мебелью, песочными столами, аудио и видео оборудованием, зеркалом Гезелло, метафорическими картами, анатомическими куклами, дидактическими материалами, комплексом компьютерных диагностик, оргтехникой);
- санузлы.
В учреждении имеется внутреннее и наружнее видеонаблюдение, тревожные кнопки, система оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре.
организация трансфера участников:
в учреждении имеются 10 автомобилей. 
питание: по запросу обучающихся в учреждении может быть организовано привозное питание в оборудованной столовой учреждения.

	2.3.
	Наличие опыта проведения обучающих мероприятий для специалистов (указать наличие статуса ресурсный центр, опорная площадка и др.) 
	Учреждение с 2007 года имеет статус опорно-методической площадки департамента социальной защиты населения Вологодской  области по различным направлениям. С 2020 года является опорно-методической площадкой Департамента социальной защиты населения области по направлению – «Внедрение системы долговременного ухода на территории Вологодской области».
За 2021 - 2022 год на профессиональной стажировочной площадке Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации были организованы 6 стажировочных площадок по двум направлениям: «Организация служб поддерживающей помощи» и «Выездной микрореабилитационный центр». Обучение прошли 263 специалиста из 38 субъектов Российской Федерации. 

	2.4.
	Участие в региональных и межрегиональных мероприятиях по профессиональному развитию по направлению программы профессиональной стажировочной площадки (указать участие конференции, семинары, круглые столы, и др., в т.ч. участие во  Всероссийском форуме «Вместе – ради детей!» в 2022 году)
	Специалисты своевременно повышают уровень профессиональных компетенций, участвуя в различных обучающих мероприятиях: конференциях, семинарах, круглых столах, курсах повышения квалификации.   
 (Например, курс повышения квалификации «Психологические основы дистанционного консультирования родителей» в объеме 16 часов прошли 8 специалистов, КПК «Индивидуальные и групповые формы работы с ребенком с синдромом Дауна и его семьей» Образовательного центра Благотворительного фонда «Даунсайд Ап» специалисты проходят регулярно и др.) 
Учреждение постоянно принимает участие во Всероссийской выставке – форуме «Вместе - ради детей!», являясь одним из ключевых партнеров Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
В 2022 году в номинации «Мы – вместе!» была представлена практика «Вариативная система поддержки семей, воспитывающих детей с инвалидностью «Новые возможности», получен диплом лидера выставки.
Кроме того на профессиональной площадке Фонда «Стажировочные площадки Фонда – ресурс тиражирования инновационных практик» был представлен опыт учреждения по организации и проведению обучения на стажировочной площадке «Выездной микрореабилитационный центр»
Вместе с тем, делегация Вологодской области признана лидером в номинации «Лидер форума».  

	2.5.
	Наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности  (да/нет)
	да

	2.6.
	Дополнительная информация
	-

	3.
	Информация о программе профессиональной стажировочной площадки, 
реализуемой в очном формате[footnoteRef:1] [1:  дистанционная форма проведения стажировки осуществляется по согласованию с Фондом] 


	3.1.
	Тема программы профессиональной стажировочной площадки
	«Домашний микрореабилитационный центр»


	3.2.
	Объем программы (часы/дни)
	40 часов (5 дней)

	3.3.
	Модули программы 

	по каждому модулю описывается: 
кол-во часов, выделенное на модуль; 
вид занятий;
наличие выездных мероприятий с указанием места посещения;
краткое содержание модуля

	3.3.1.
	наименование модуля программы
	Название модуля 1: «Практика «Домашний микрореабилитационный центр» в  вариативной системе поддержки семей, воспитывающих детей с инвалидностью».
Кол-во часов - 8 часов.
Вид занятий: интерактивные лекции, питч – сессии,  экскурсии, дискуссия, брифинги.
Опыт внедрения практики «Домашний микрореабилитационный центр» в системе работы отделений Учреждения.

	3.3.2.
	наименование модуля программы
	Название модуля 2: «Организация деятельности службы предоставления социальных услуг на дому семьям, воспитывающим детей с инвалидностью»
Кол-во часов - 8 часов.
Вид занятий: интерактивные лекции, мастер-классы, брифинги.
Опыт предоставления социальных услуг на дому семьям, воспитывающим детей с инвалидностью по месту их проживания.

	3.3.3.
	наименование модуля программы
	Название модуля 3: «Психолого-педагогическая помощь семьям, воспитывающим детей с инвалидностью по месту их проживания в целях повышения доступности и обеспечения непрерывности комплексной реабилитации и (или) абилитации детям-инвалидам в домашних условия»
Кол-во часов - 8 часов.
Вид занятий: интерактивные лекции, мастер-классы, ворк-шопы, брифинги.
Специфика организации и проведения занятий специалистами узкого профиля (учителя-логопеда, учителя-дефектолога, психолога, инструктора по труду и физической культуре) с детьми- инвалидами в домашних условиях

	3.3.4.
	наименование модуля программы
	Название модуля 4: «Эффективные формы работы с семьей (родителями, близким окружением) с целью профилактики снижения адаптационных и коррекционных возможностей семьи».   
Кол-во часов - 8 часов.
Вид занятий: интерактивные лекции, мастер-классы, ворк-шопы, брифинги.
Специфика работы с родителями/близким окружением ребенка с тяжелыми множественными нарушениями по месту его проживания в рамках деятельности Домашнего микрореабилитационного центра (социокультурная реабилитация, обучение родителей/ближайшего окружения, в том числе дистанционное, психологическое сопровождение)

	3.3.5.
	наименование модуля программы
	Название модуля 5: «Работа в формате «open space»  «Домашний микрореабилитационный центр – как эффективная форма работы с семьей, воспитывающей ребенка с тяжелыми множественными нарушениями»
Кол-во часов - 8 часов.
Вид занятий: питч – сессии, брифинги, дискуссии.
Подведение итогов, ответы на вопросы, консультации. Отзывы участников стажировочной площадки.  

	3.5.
	Количество участников стажировки в группе
	20-30 человек (в очной форме)
до 40 человек 

	3.6
	Сроки проведения стажировки в 
2023-2024 гг.
	Май/Ноябрь 2023-2024 гг.
(ежегодно)

	3.7.
	Перечень организаций, включенных для посещения в период стажировки (при наличии выездных мероприятий)
	Бюджетное учреждение социального обслуживания Вологодской области «Территориальный центр социальной помощи семье и детям»


	3.8.
	Предлагаемая стоимость стажировки на одного специалиста 
	15 000 рублей

Стажировочная площадка проводится при условии не менее 10 человек, заявленных на обучение 

Стоимость на одного человека рассчитана при условии, что на стажировочной площадке обучаются 10 человек:
	1
	Оплата услуг специалистов, проводящих стажировку

	
	Оплата услуг специалистов, проводящих стажировку
(800 руб. час (не менее 40 часов) 32 000 руб.)
	3 200 руб. 

	
	Дистанционное сопровождение 
	1000 руб.

	2
	Методические и раздаточные материалы:
	

	
	изготовление и печать информационных блокнотов для специалистов и родителей 
	1500 руб. 

	
	печать и изготовление сертификатов о прохождении обучения/  программы стажировочной площадки 
	300 руб.

	3
	Организационные расходы и использование техники:
	

	
	коммунальные расходы (свет, вода, интернет, телефонная связь) 
	1100 руб.

	
	работа административно-хозяйственного блока (уборка/дезинфекция зала для обучения, столов, стульев, мытье посуды) 
	500 руб.

	
	расходные гигиенические средства (туалетная бумага, губки/тряпки для мытья посуды, полов) 
	450 руб. 

	
	канцелярские товары (ручка, папка, блокнот, бейджики)
	650 руб. 

	
	кофе пауза (чай, кофе, сахар, лимон, бакалея, колбаса, сыр, одноразовая посуда) – (400 руб. на чел. 5 дней)
	2000 руб. 

	
	расходные материалы для проведения мастер-классов 
	2500 руб.

	4
	Расходы на организацию выездных мероприятий на базе других учреждений:
	

	
	В рамках обучения на стажировочной площадке запланировано посещение бюджетного учреждения социального обслуживания Вологодской области «Территориальный центр социальной помощи семье и детям»:
- расходы на оплату проезда и сопровождения  (оплата автобуса 18 000 руб.)
	1800 руб. 

	
	Итоговая сумма может меняться, зависит от количества человек
	15 000




	3.9
	Документ, выдаваемый после завершения
	Сертификат 




Руководитель органа исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации                                            ______________ (______________)
                                                                                                              подпись            расшифровка
							                  М.П.





